
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Urlaub und Feiertage zum Jahreswechsel 2021/2022 
 
In diesem wie in jedem Jahr stellt sich die Frage:  
 

Wieviel Urlaubstage sind für die entsprechenden Tage einzureichen??? 
 

 

o 24. Dezember / Heiligabend - fällt in diesem Jahr auf einen Freitag und ist damit ein 

normaler Arbeitstag 

o 25. Dezember / 1. Weihnachtsfeiertag - Feiertag 

o 26. Dezember / 2. Weihnachtsfeiertag - Feiertag 

o 27.-30. Dezember / die Tage nach Weihnachten - normale Arbeitstage 

o 31. Dezember / Silvester – normaler Arbeitstag 

o 1. Januar / Neujahr - Feiertag 

 

Eine Sonderregelung gilt für die Betriebe bei denen Arbeitsverträge mit Tarifbindung 

vereinbart sind. 

In diesen Fällen gilt: 

o am 24. Dezember / Heiligabend und am 31. Dezember / Silvester endet die 

Arbeitszeit um 12:00 Uhr und der Arbeitnehmer muss jeweils nur einen halben 

Urlaubstag einsetzen, erhält aber die Fortzahlung der regelmäßigen Vergütung für 

den ganzen Tag. 

 

 

 


